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Diagnostic partagée

* Une population éleve, issue de 23 colleges et 10 lycées différents.
e Une population en difficulté :

- Difficultés sociales, population caractérisée par un taux de PCS
défavorisées de 71% avec un taux de boursiers de 60%

- Difficultés scolaires, éleves trop souvent affectés par défaut
dans des formations qu’ils ne connaissent pas.

* Le taux d’absenteisme est élevé, le décrochage en cours de formation
est préoccupant (25% abandonnent entre 1™ et 2°™® année)

* De ce diagnostic découlent, les axes prioritaires de notre projet
d’établissement, en lien avec le projet académique .



Le projet d’établissement et |le contrat d’objectifs,

qui reprend un objectif prioritaire : favoriser et développer des parcours scolaires et professionnels ambitieux, pour
améliorer les poursuites d’étude et l'insertion

[ |
Projet 2015-2019
En élaborant un parcours de formation
0[S TIac R Favoriser un climat scolaire pou / zs;;‘l"r:f‘q“j: et ouvert sur le monde

t et Apprendre et Reussir : mettre en ité 41
Objectif 2 frtaimichie - En mettant en activité les éleves

S'insérer professionnellement et permettre a nos éleves de s’insérer

" sussir : elabo de < :
Objectif 3 P el et professionnellement

monde économigue




En lien avec le projet académique

Objectif 2

Une insertion professionnelle réussie :

Cible du projet 2015-2018

« Un parcours de formation personnalisé et
ouvert sur le monde économique »

Diminution du taux de décrochage pour rejoindre le taux national
Distribuion des admissions en 1*= année de BTS :
60 a 65 % de bacheliers technologiques,
25 a 30 % de bacheliers professionnels,
10 % de bacheliers généraux
Augmentation des admissions des bacheliers de |a voie technologigue en IUT
Augmentation du taux d’apprentis dans les CFA de léducation naionale
pour rejoé le taux national

Répartition équilibrée entre filles et gargons dans les voles scientifiques

Une insertion professionnelle reussie :
un parcours de formation personnalisé
et ouvert sur le monde économigue

@ Axe de progrés 2.1

S’'insérer : une orientation et un parcours choisis

Lewviers

Lintégration de la « perspective métier » dans les enseignements. et les parcours

le PFIIODMEP @ un owutil reflexif pour chague &léve et un espace
d'asccompagnement par les equipes pour l'orentation et la découverte du monde
Sconomigue et professionned

la recherche du sens éducatif de chaque enseignement disciplinaire en relation
awvec les chhamps professionnels

Un dialogue soutenu entre le systéme educatif et be o de é nigue at

ponmel

les liens école — entreprise : un pilotage académigue et un renforcement
des dynamigues locales de partenarat avec le monde Sconomigue

la complémentarite des voies de formation, professionnelles, technologigues,
generales pour une gualification du niveauw 5 au niveaw 3

un contimuwum « ycée - enssignement supérieur » consolidé et approfondi powr
umne elévation du niveaw de gualificaton

Une dynamigue affirmée entre les acteurs de I"orientation

la recherche d'une culture partagés entrele monde @conomique, les personnels
d'orientation et les enssignants

la formation imitiale et la formation contines pour une Mmeilleure prise en compis
de la perspective meter

a3 Axe de progrés 2.2

STinsérer @ persévérance scolaire, prévention et lutte
contre le décrochage

Lewviers

Un repérage précoce des signes de décrochage scolaire

wune formation en éguipes inter-catégorielles pour le repérage précoce

des signes du decrochage

wune organisation académigue de la Mission de Lutte contre le De&crochage
Scolaire (MLDS) pour la mise en ceuvre des « Groupes de Prévention

du Décrochage Scolaire » (GPDS)

wn suivi précis de Mabssntgisme et une recherche de ses causes avec Néguipe
educative et les familles



Les etapes de la création du Parcours Avenir

1- Assemblée pléniere a la rentrée

2- Conseil pédagogique: plusieurs réunions en octobre et décembre

4- Nomination de référents:
- Liaison colleges/lycée
- Liaison lycée/enseignement supérieur
- Délégué aux entreprises

/ N
3- Création du Comité de pilotage en novembre 6 )\‘ ,
\

L2

5-Réunion des Professeurs Principaux : pour recenser les actions existantes et travailler sur les 3 objectifs du
Parcours Avenir

6-Travail effectué par les équipes pédagogiques, par ateliers, pour recenser par discipline ce qui peut
contribuer a la mise en ceuvre du Parcours

7- Situer notre établissement sur I'une des trois typologies (guide pratique pour une mise en ceuvre du
Parcours avenir au L.P (Onisep Alsace)



Typologie de I'établissement

1|2|3|4|5|5

MODALITES DELABORATION DU PROGRAMME D ORIENTATION ET ACTEURS IMPLIQUES

L2 clions reletives a Foentation sinscrivent dans un progremme gloosl eLcohéent & tous les nveau

L-La 00 contbua activemert & b défniton du progmmme greniaticn pludannuel en éablissement, oo
lign gveg I politique du CIO el les caraolisiques tu disiict

Chague membre de I'Equpe Educatve concourt & =3 manize et 2n fonction de ses rzsaonzahilits & la
efleanon ef & la milse en oue du programme d'cdentation oe 'éablissemert

La wie scolaire participe activement au progremme plunannusl d'oriendztion, grace 3 son regend spacifique sur
& jaune, san lign avec s famies, sa pamcoation auw différentes instances.

La persoanal de santé et social parizpe sclivement au programme plurisnnuel donentsbon, 2822 & son
regard spacifique sur le jeune, san lisn aves les familles, sa panicipation a s d figentes instances

DIVERSITE DES THEMATIQUES DE TRAVAIL RETEMUES ET PLACE DU DISCIPLINAIRE

[ Ihématizug de 1'Egalild Wkes! gargons esl inlégnba dans e programme pluranmug d edentalion

La thématigue de I'orientation et du monde économiquz 2 profazsionnel est intégrie au sen méme des
tisciplings ot est régulitrement abordée au dtour du programme

Des travs s interdisciplinaines sont effeclifs gt peuvent avoir pour abjet des questions relatives & "onentation
ety ou au mende éconamigue et prafessionrel

MODALITES DE COLLABORATION AVEC LES PARTEMAIRES DU MOMNDE ECO ET PRO

La welation école-erirzpese fait'obeet de modalités de découvertes vanéas et compkimznta res ot 2u bang
o curguss ces dives (Wis e dentegrises, shages, rengontres di polegsionncts..}

L"&tablssement dizoose de relations censclidess e diversifiées 2vec le mendz professionnel, le parenanat
avec les entrenrises de proxmité est eff2chi e satisfaisant

INFORMATION DES ACTEURS ET PRINICPAUX DESTINATAIRES

Dans b2 cadre das jouméss ce famatian & 15 rslome du colBge, & parcours Avenir 3 fat Foboet dune
presentation auprés de 'ensemibke de I'éguipe éducative et p2dagcgizue. L'Stabdssement & pu égalzment
menar en intema Lne communication spéclf que sur ce agint

Par e ais du-de la COP ou selen d'autres medalits, les parents ot ét8 infomes de |5 mise en Euve du
parcours Aven e et de 325 principales caract2nstiques

L polions menées supres das dléves conjuuent inlevanbons colacives el dimension indviduella

| dtabissernent & diveloppe tos cisposails desiinés i wodrer @1 8 va lonsar ks compélences infomellas des
Elives (engagament ou iniljalive, co-soolsine oo axm-scoline), Des parienarisls sonl dévaloppds aves les
miieux assorizlifs (culbure, spot, cologie, side & b3 personne...)

OUTILS UTILISES ET ACCES AUX RESSOURCES DISPOMIBLES

L2 €0l a une plece centrale dans 'acc2s, la diffusion et 'eploitation des ressources documentzies
aciualisies en mabére d'onzntaticn [Jocumentatian paplen’ umersse)

["acets 4 Falics, comme sugpert des 4 parcours (of ¢ B et S}, donk le pamours Awanir, a fait 'objet dune
cermunicasicn specifiaee dans le cadre des joumées de farnation 3 fa refome du collége, Létablissement &
[ Agabemznt mener en mbeme une communecation e o formatian sur e point

Les condibiors d"ubifisalion de Fobos ont 48 délinies e pedagées par les Sguipes, Les eléves ont
connaissance de cetie apg cation et peuvent y acceder.

MODALITES D'EVALUATION

L programme d'ofentation fzit I'ebjet d'une Svaluation concertés grdes & des indizataurs préalatlzment
igentiiiés et dune présentation augris de Méguipe (en CA, consed pédagogioue]

Total de eroix par colonng

Total de croix par couleur

A partir de ces totaux, prenez connaissance en page suivante de la typologie correspondante a votre établissement.

Un questionnaire d’analyse de la situation permet de

définir la typologie de I'établissement :
2 Transition évolutive

Maximum de réponses bleues
Maximum de réponses vertes

Maximum de réponses mauves = typologie lll

typologie Il
typologie |

Le college a mis en place
de nombreuses actions, 4
chaque niveau, elles ont du
lien entre elles, il y a une
réelle progression. La notion
de parcours est déja effec-
tive dans les pratiques.

De nombreux partenariats
existent avec le monde éco-
nomique et professionnel,

Transition
Evidente

des associations, les familles.

Le crollége propase des Les actions liges &
 actions, aux différents l'orientation sont limitées au
niveaux, mais cela manque sein de l'établissement,
enlcoren?ehen. 'Ie“, ily a peu de travail d'équipe,
possible d'aller plus loin ou d'actions reliées sntre
etd lmpll.que.r davantage elles et entre les niveaux.
l'équipe.
. . Le partenariat extérieur
Des partenariats existent, ast limite.
mais ils peuvent &tre
développés, ..
Transition
Transition Innovante
Evolutive

L'établissement se situe sur la typologien®: ...



Les moments clés

Réunion de concertation pour identifier les objectifs prioritaires découlant de
I’analyse des atouts et des faiblesses des actions actuelles

Réflexion sur les PFMP en équipes pédagogiques avec les IEN-ET
Formations au sein de I’établissement

Réunion du comité de pilotage avec l'inspectrice référente en avril pour nous
permettre de faire le lien entre les actions existantes et les objectifs du parcours

Proposition d’enrichissement du Parcours Avenir grace a la présentation de
I'outil MOOC par Monsieur I'lA/IPR, Délégué a la Pédagogie
Finalisation et communication du Parcours Avenir




Les formations(PFE)

=T
CA
FONCTIONNE !

Programme de développement 4 jours/an

P.R.O.D.A.S social et affectif
pour améliorer le climat scolaire

Intégration du numérique dans les activités

Accompaghement c a1 . i
Pagne Aide a l'organisation des EDT, 2 jours
personnalisé L. . : :
Organisation possible en co-animation
Appropriation de l'outil ,
1 jour

et création d’activités a destination des éleves




CHAMPS
DISCIPLINAIRES

3PP
DECOUVERTE
PROFESSIONNELLE

LETTRE-HISTOIRE

LANGUES ETRANGERES

MATHEMATIQUE

ECONOMIE-DROIT

PSE

LOGISTIQUE

GESTION
ADMINISTRATION

COMMERCE
VENTE

METIERS DE LA
SECURITE

o

LE PARCOURS AVENIR LP GASTON DARBOUX

BJECTIF

Découverte des secteurs d'activités, des différentes
organisations
Immersion en entreprise lors de deux périodes de stage

Découverte du secteur d'activité, des métiers, PCS, des inégalités
homme/femme dans le monde professionnel, étude du tissu
économique de lé région

Travail sur le vocabulaire spécifique selon lafiliere.

Approche actionnelle

¢ Visualiser la tache dans son ensemble
* Réguler et analyser sa démarche

Partie 1: Le contexte de l'activité économique: les métiers, les
organisations...

* Partie 2: Les relations sociales dans les organisations

Analyser les éléments de d 'une situation liée a la vie sociale ou
professionnelle
Appliquer une démarche de résolution de probléeme

Découverte des métiers par la chaine logistique,
planigramme ,gestion du temps, des flux entrants, flux
sortants

Relation avec les partenaires : documents commerciaux

Pole 1: Situation en lien avec les partenaires de | 'entreprise

Pole 2: Conditions de travail, bulletins de salaires, organisation du
travail.....

Pole 3: Transversalité, activités de soutien des autres poles

La structure des organisations dans le cadre des échanges .
Seconde indifférenciée : découverte de différentes entreprises
(vente, accueil, et commerce)

Fonction 1: la sécurité dans les espaces publics et privés :
découvrir les institutions publiques chargées de la sécurlté
Fonction 2 : Formation au risque incendie des agents

des services de sécurité incendie et d'assistance a
personnes  (SSIAPP) (ASI)

Fonction 3: L'organisation des secours en France

Fonction 4: La prévention, la protection des personnes, des
biens et de l'environnement

OBJECTIF

DEVELOPPER LE SENS DE
L'ENGAGEMENT ET DE L'INITIATIVE

* EPI, projet bloc note, projet archives, journée
d' intégration

Travail sur 'engagement dans le cadre des programmes:
L'engagement civique, Identité et diversité, insertion dans

lacité.

Systéme d'évaluation: VALEUR dans le cadre d'un projet suivi par la
CARDIE

Participation aux différents projets mis en place dans l'établissemenrt

Analyser les éléments d' une situation

Expérimenter une démarche de résolution

Partie 4 : la création de richesse : production et organisation
du travail . Création de richesse par l' entreprise .Croissance
et développement économiques.

Conduire une démarche d'analyse en vue de prévenir les risques
professionnels
Adopter une attitude face aux situations d' urgence

Projet recherche de stage .Projet avec la filiere métiers de la sécurité sur
un scénario intégrant les éléves des deux formations.
Partenariat avec les entreprises pour les visites

Pole 4: Projet, suivi une évaluation: Travail sur lauto -
évaluation (fiches cerise ), recherche des stage.

Mise en place de projet réel en entreprise dans le cadre des CCF:
Vente ( projet de prospection) ,Commerce (animation
commerciale) ,ARCU (organisation actions événementielles)
Démarche de projet: école pour les abeilles, la vertitude

Gestion d'une mini-entreprise par les éléves : DARBOU'TIC

Projet avec la filiere logistique sur un scénario intégrant les
élevesdesdeuxformations.

Proposer aux éléves de réaliser une préparation militaire ou
gendarmerie

Intégrer en tant que volontaire une association de secours a la
personne (ex: Croix Rouge...)

Devenir réserviste militaire ou de gendarmerie

Participer a la journée d'éducation routiére

Préparer les épreuves de concours des métiers de la sécurité

OBJECTIF

PERMETTRE A L'ELEVE D'ELABORER SON
PROJETD'ORIENTATION

Intervention de la COP, fiche de suivi
Stage en entreprise, découverte des métiers, des formations et des
diplomes

Travail sur le CV, la lettre de motivation, les rapports de stage,
entrainement oral et écrit

SECTION EURO: ERASMUS

S'approprier et mettre la technologie au service
des apprentissages

Semaine EMC : lutter avec les stéréotypes et les représentations liés
aux métiers

S'impliquer dans un projet d 'action individuelle ou collective
en lien avec la vie professionnelle

P.F.M.P, visites d'entreprises, salon avenir, lycée avenir,

Cap 'Sup,visites lycées de BTS, intervention anciens éléves, salon
de l'étudiant

Mosaique des métiers: Invitations de professionnels

Speed dating: rencontre éléves-professionnels

Accueil des éléves entrants en lycée professionnel: découverte des
filieres professionnelles

Utilisation FOLIOS: lettre de motivation, CV

Accompagnement des éléves de terminale sur APB

Découverte des différents filieres a travers la gestion de la mini-
entreprise DARBOU'TIC

Intervention du CIRFA et du CPOCAA pour présenter les métiers de la
défense nationale

Intervention de la gendarmerie

Visite de l'école de la police nationale

Visite de la force locale de sécurité (FLS)

Intervention anciens éléves

Semaine accueil pour les entrants



OBJECTIF OBJECTIF

DEVELOPPER LE SENS DE
LENGAGEMENT ET DE LINITIATIVE

OBJECTIF

PERMETTRE A L'ELEVE DELABORER
SON PROJET D'ORIENTATION

ACTIONS MENEES

PARTENARIAT INTER - ETABLISSEMENT : M INI-STAGE , STAGE PASSERELLE, TES CAP
INTERVENTION FACE GARD: ORAL RETOUR STAGE 3PP...

TUTORAT ELEVE - ELEVE , ELEVE -PROFESSEUR

SPEED DATING : ELEVE | PROFESSIONNEL , ENSEIGNANTS COLLEGE | ENSEIGNANTS PLP
ECOLE POUR LES ABEILLES

VERTITUDE

MAGASIN PEDAGOGIQUE

LIASON AVEC LES COLLEGES: SEGPA - CAP COMMERCE ET VENTE

PROJET PLURIDISCIPLINAIRE A CARACTERE PROFESSIONNEL (P.P.C.P) EN CAP
INTERVENTION PROFESSIONNELS :CORPS DE L'ARMEE ,DE LA GENDARMERIE
P.R.0.D.A.S: PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT AFFECTIF ET SOCIAL

PARTENARIAT AVEC LES BASES MILITAIRES DE NIMES-GARON

PARTICIPATION AUX DIFFERENTS CONCOURS: PEPITES DU BAC PRO VENTE, LES D.C.F
(DIRECTEURS COMMERCIAUX DE FRANCE) POUR LES BAC PRO COMMERCE ET LES TROPHEES
DE LA C.G.IPOURLESBTS TC

DARBOU ' TIC : GESTION D'UNE MINI -ENTREPRISE PAR LES ELEVES (Dépét - vente )

LE PETIT GASTON: JOURNAL DU LYCEE

PRAP : PREVENTION DES RISQUES LIES AUX PRATIQUES PROFESSIONNELLES, CERTIFICATION,
PSE1ET PSE2

BIOMORPHISME (DANS LE CADRE DU CCF ART APPLIQUE)

RENCONTRE ANCIENS ELEVES

VISITE ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

RELATION CFA: BTS TECHNICO - COMMERCIAL LP DARBOUX- LM RAIMU

ORIENTATION INDIFFERENCIEE POUR LES ELEVES ENTRANTS EN LYCEE PROFESSIONNEL
: SECONDE MRC et 1lére ANNEE CAP COMMERCE ET VENTE

PARTENARIAT ESAT, IMPRO : ELEVE EN SITUATION DE HANDICAP

APPUI PERSONEL MEDICO—SOCIAL (ELEVES ULIS)

PARTENARIAT AVEC LE CHU: POLE LOGISTIQUE ET METIERS DE LA SECURITE

ACTIVITES PEDAGOGIQUES ETOUTILS UTILISES

%* WO

01SeD Wi sy

FOLIOS

WEB CLASSEUR

FICHES METIERS

FICHES ONISEP

ORAL RETOUR P.F.M.P: ENSEMBLE DES FILIERES
DOCUMENTS PROFESSIONNELS : CV, LETTRE MOTIVATION

o v&\\\ =

i V‘)Q @ s « M.O.0.C: PARTENARIAT AVEC L'E.S.S.E.C LIAISON LYCEE
@.,.:: & / PROFESSIONNEL - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
e UTILISATION TICE : ENT , PRONOTE

UTILISATION LOGICIELS PROFESSIONNELS: EBP, ORCHESTRA
MOODLE

@

PARCOURS AVENIR LP GASTON DARBOUX



* Organisation des EDT pour 'AP mené en co-enseignement,

Les freins...

avec un alignement des cours...

Manqgue de temps de travail collectif pour les enseignants

Difficultés a créer des partenariats conventionnés avec des entreprises, associations,
nécessaire prise en compte du contexte local...

Et les leviers
qupoursuite des formations dans le cadre du PFE: Folios, différenciation pédagogique,
pédagogies alternatives

La motivation des professeurs et leur engagement, 'accompagnement de la CARDIE et |la
mutualisation

Une mini entreprise: Darbou’tic dont I'activité est a relancer



Activités pédagogiques et actions a venir

* Des cette année, des exemples de réalisation d’activités pédagogiques sur
Folios, un projet expérimental de lutte contre le décrochage scolaire

* A la prochaine rentrée scolaire, des projets pédagogiques déposés aupres
de la Cardie, une expérimentation d’utilisation de Mooc dans le cadre de
I’AP, une utilisation accrue des TICE: ENT, Folios, webclasseur..

* La mise en ceuvre de notre Parcours Avenir finalisé et porté a la
connaissance de I'ensemble de la communauté éducative. Une version du
Parcours Avenir plus synthétique diffusée aux éleves et aux parents
d’éleves a la rentrée.

* La question des PFMP et le concours des CLEE restent a finaliser



= 2 By
LSSEC -
BUSINESS SCHOOL L’esprit pionnier

"

_ acadé académie
En partenariat avec Yersail Créteil

MOOC Seconde 2016-2017 L
2 ‘ « Bien démarrer au lycée ISSEC

pour se mettre en route vers le supérieur » ]

7 P

VIDEOS £
0,

COURS1a4
Le Trio
PARMI ALICE, AYELE, LOUISE et USAMA (lycéens)
Introductions

Chaque cours est introduit par  fait de la boxe trois fois par
un trio de lycéens de premiére  semaine.

ou terminale parmi quatre : lls partagent leurs expériences
- Alice est en premiére L et  de leurs années-lycée avec les
participe 3 la webradio de son  éléves de seconde qui suivent
Iycée. le MOOC.

- Ayélé est en terminale lls leur disent ce qu'eux-
STMG, joue au volley et fait mémes  aursient  aimé
partie de I'association « agir  entendre dés la seconde pour
pour ma ville ». gagner du temps et de
- Louise est en terminale ESet  [efficacité, dans leurs
fait de la danse. méthodes, mais aussi dans
- Usama est en terminale S et leurs choix.

MOOC : des supports video et interactifs pour amorcer les séances d'aP
avec pour objectif d’insuffler de la bienveillance, de la confiance et de la motivation

MOOC désigne les "Massive Open Online Courses". En francais, on pourrait traduire

le terme par "formation en lighe massive ouverte a tous"

_ - | - ¥
AP DES RESSOURCES ORGANISEES EN UN DISPOSITIR

mmm  Ressources en ligne : vidéos, quiz, ressources complémentaires

M Fiches danimation pour les enseignants : pistes d'exploitation

Objactif de |a séquence :

Aissue de la séquence, les éléves comprendront qu'll est Important de se connaltre pour faire les
bons chai et qu'l faut s'affranchir du regard des autres pour gagner en estime de soi.

Activités possibles ;

- Regarder la vidéo 2.1.1 du Trio paur incarner les abjectifs du cours.

- A partir de a ou des vidéos que vous aurez choisie(s), vous pouvez, sur une ou plusieurs séances :

1. - Répondre collégialement 3 [ question : « S connaitre pour s orienter, c'est connaitre quoi de
soi 7 (Mes golits, mes envies, mes talents, mes points forts/faibles, Iimage que je renvole..)

- Proposer 3 chague Iycéen de compléter un tableau, en pensant & ses activitds scolaires,
extrascolaires, ses passions, ses projets, avec les items suivants :

Formation des enseignants (PAF) : appropriation des ressources &
ISSEC

el  Animation de la communauté d'enseignants : /R, mutualisation de pratiques

Goilts Talents Envies

Je ne sais pas Projets | Projetsnon

Vaime Je ri'aime pas | Je sais bien faire
bien faire souhaités | souhaités

mmnd  Séminaire en présentiel pour les lycéens : temps fort de rencontres

ESSEC

- On peut « anonymer » ces tableauy, les tirer au sort et demander & 1a classe de reconnaftre de quiil

s‘agit. Les camarades peuvent signaler les talents oubliés par I'auteur (atmosphére bienveillante
requise).




Fiches d’activité FOLIOS

Informations de ['espace
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Conclusion

'Individualisation des parcours,

L'appropriation par I'éleve de ses propres ressources,

Le passage d’une stratégie de I'enseignement a la classe
a une stratégie d’enseignement individuel

La personnalisation de I'accompagnement,

‘ Devront nous permettre d’atteindre l'objectif essentiel :

Permettre a nos éleves de s’insérer
professionnellement



